MONDELINGE VRAAG VAN DE HEER

JOHAN VAN DEN DRIESSCHE

AAN MEVROUW CECILE JODOGNE,
STAATSSECRETARIS VAN HET
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK
GEWEST, BELAST MET
BUITENLANDSE HANDEL EN

BRANDBESTRIJDING EN DRINGENDE
MEDISCHE HULP,

betreffende "de stand van zaken van het
arbeidsreglement voor de DBDMH",

Mevrouw Cécile Jodogne, staatssecretaris.- 1k
kan geen verklaring geven voor het ontbreken van
een arbeidsreglement tussen 2003 en 2014,

Gezien de enorme verschillen in de wetgeving die
van toepassing is op het operationele en op het
administratieve personeel, heeft de DBDMH beslist
om een afzonderlijk arbeidsreglement op te stellen
voor de twee groepen werknemers. Dat moet vooral
meer duidelijkheid scheppen voor het personeel.

De goedkeuringsprocedure van het
arbeidsreglement voor het operationele personeel zit
in de fase van het vakbondsoverleg.

Gelijktijdig daarmee begon de DBDMH met het
opstellen van een arbeidsreglement voor het
administratieve en technische personeel en voor de
werknemers van de 100/112-centrale. De dienst zal
een ontwerptekst voorleggen op het
vakbondsoverleg na de goedkeuring van het
arbeidsreglement voor het operationele personeel.

De relatief lange tijd die noodzakelijk was om de
reglementen op te stellen, is vooral toe te schrijven

QUESTION ORALE DE M. JOHAN VAN
DEN DRIESSCHE

A MME CECILE JODOGNE,
SECRETAIRE D'ETAT A LA REGION DE
BRUXELLES-CAPITALE, CHARGEE DU
COMMERCE EXTERIEUR ET DE LA
LUTTE CONTRE L'INCENDIE ET
L'AIDE MEDICALE URGENTE,

concernant "I'état d'avancement du
réglement de travail du Siamu".

Mme Cécile Jodogne, secrétaire d'Etat (en
néerlandais).- Je ne suis pas en mesure d'expliquer
l'absence de réglement de travail de 2003 & 2014.

Pour plus de clarté, le Siamu a décidé d'élaborer
un réglement distinct pour le personnel
opérationnel et pour le personnel administratif,
étant donné la législation wés différente qui
s'applique a chaque catégorie.

Le réglement destiné au personnel opérationnel est
en cours de négociation avec les syndicats.

Parallélement, le Siamu a commencé & rédiger un
réglement de travail destiné au personnel
administratif, au personnel technique, ainsi qu'aux
collaborateurs de la centrale 100/112. Le service
soumettra aux syndicats un projet pour le premier

groupe.

Les délais de rédaction relativement longs
s'expliquent par la volonté d'assurer une certaine
cohérence entre les différents textes.

aan de wil om alle teksten die op de ambtenaren van |

de DBDMH van toepassing zijn, een samenhang te
verlenen.

Daarom was het voor de regeling van het
administratieve statuut en de bezoldigingsregeling
van de operationele personeelsleden logisch om te
wachten tot de inwerkingtreding van de hervorming
en daarna pas aan het arbeidsreglement te werken,
aangezien het onder meer tot doel heefi bepaalde
aspecten van het statuut te structureren.

De trage goedkeuringsprocedure kan ook verklaard
worden door het tekort aan intern personeel, meer in
het bijzonder aan juristen. De aanwerving van twee
juristen bij de DBDMH zal ongetwijfeld een positief
resultaat hebben.

Ik hoop dat het arbeidsreglement voor de
operationele personeelsleden van kracht wordt voor
het einde van deze regeerperiode.

Mevrouw Cécile Jodogne, staatssecretaris.-
Neen, voor het operationele reglement.

Mevrouw Cécile Jodogne, staatssecretaris.- Voor
het einde van het jaar hoop ik.

1l semblait donc logique d'attendre l'entrée en
vigueur de la réforme, précisant le starut
administratif et la rémunération du personnel
opérationnel, avant de définir un réglement de
travail, puisqu'il vise, entre autres a structurer
certains aspects du statut.

La lenteur de la procédure est également due au
manque de personnel. Le recrutement de dew
Juristes accélérera les choses.

Jespere que le réglement de travail destiné qu
personnel opérationnel pourra entrer en vigueur
d'ici la fin de la législature.

Mme Cécile Jodogne, secrétaire d'Etat (en
néerlandais).- Non, uniquement pour le réglement

opérationnel.

Mme Cécile Jodogne, secrétaire d'Etar (en
néerlandais).- D'ici la fin de l'année, Jlespere,



